Un Sumario de los cuatro Temperamentos
	
	Colérico
	Sanguíneo
	Flemático
	Melancólico

	Su valor a los demás.
	Inicia cambios
	Crea entusiasmo
	Forma amistades
	Busca la perfección

	Puntos fuertes
	Cumple las metas, es persistente, termina lo que empieza, trabaja bien.
	Es muy social, motiva a la gente a participar en los trabajos.
	Sabe como trabajar con las personas, es un buen líder, trabaja bien en equipo.
	Busca la calidad y es muy preciso en sus trabajos. 

	Puntos débiles
	Es impaciente, a veces es insensible  a los sentimientos de los demás.
	Es impulsiva, a veces no esta enfocada en los detalles o datos.
	No le gusta iniciar un trabajo, le importa mantener la armonía entre las personas.
	Es muy cuidadoso, puede ser demasiado minucioso en sus trabajos.

	Es motivado por…
	Los resultados, el desafió y la acción.
	La reconocimiento, aceptación y de ser visto por los demás.
	Las relaciones, el aprecio y el servicio.
	Estar en lo correcto, la cualidad y la excelencia. 

	Su uso del tiempo
	Enfoque: Ahora
Le gusta llegar al grano y usar su tiempo eficazmente. 
	Enfoque: el Futuro
Le gusta estar saltando de evento en evento.
	Enfoque: el Presente
Le gusta pasar tiempo con las personas. 
	Enfoque: el Pasado
Le gusta pensar en el pasado y en las cosas que le ha pasado.

	La comunicación
	Sabe iniciar la comunica-ción, no tanto sabe escuchar a los demás.
	Es muy entusiasta, puede estimular y inspirar a otros.
	Es muy amigable, sabe conversar y escuchar a los demás.
	Sabe escuchar bien, especialmente en cuestión de detalles.

	Forma de responder emocionalmente
	Es independiente, se separa de los demás.
	Es excitable, tiene muchas subas y bajas.
	Es amigable y cariñoso.
	Es sensible y cuidadoso.

	Forma de tomar decisiones
	Es decisivo, toma decisiones rápidas, siempre tiene una meta en mente, toma acción.
	Toma la iniciativa, es optimista, tiene muchas ganancias y pérdidas.
	Es interactivo, busca los opiniones de los demás, siempre trata de formar un consenso.
	Es deliberado, toma su tiempo para juntar todas las posibilidades, es muy preciso.

	Comportamiento cuando esta bajo tensión
	Se porta en forma autocrático
	Se ataca a los en su alrededor.
	Es conformista y se consentí.
	Se esquive de las situaciones de tensión.

	Puede mejorar su efectividad haciendo…
	Escuchando a los demás más.
	Tomando su tiempo en hacer las cosas.
	Iniciando las cosas.
	Declarando su ideas y sentimientos.


