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	Como comuni-carse con un…
	Ser directo.
Empieza la conversación con los resultados y beneficios, luego provee los detalles necesarios.
Ser directo y al grano.

Proponle un desafió.
	Ser entusiasta. 
Ser positiva y amigable.

Hazle sentir útil y que tenga valor.

Animarle en todo.
	Ser amigable. 
Tenga paciencia.

Ser flexible.

Hay que tener metas simples con ellos.

Deja que ellos responden en su tiempo.
	Ser completo y minucioso.
Presentar los datos en forma claro, comprensible y con un objetivo.

Ser específico.

No hay que estar en apuros. 

	Como hacerle convencer a un…
	Hay que enfocar en los resultados y la meta principal.
	Hay que proveer emoción y entusiasmo. 
Comparta las experiencias de otras personas.
	Hay que ser amigable.
Toma tu tiempo con ellos. 

Investigar porque ellos piensan en hacer un cambio.
	Es muy importante para ellos de hacer las cosas correctamente.
Mostrar a ellos los pasos para lograr el trabajo.

	Como motivar a un…
	Darles la idea y déjeles que ellos  hagan el trabajo.
Déjeles que ellos controlan o se encarguen de algo.
	Consultar a ellos sobre el trabajo o proyecto. 
Reconocer sus esfuerzos delante de los demás.

Déjeles que se divierten con el trabajo.
	Hacer las cosas juntas en un grupo. 
Trabajar en armonía manteniendo la amistad. 
	Hacer el trabajo lo mejor manera posible. 
Darles el tiempo para hacer un buen trabajo.

Trabajar juntos con ellos.

	Como estar en desacuerdo con un…
	Tratar de estar de acuerdo con sus metas para el trabajo. 
Pregúntale ¿Por qué ellos piensan que eso es la mejor manera de hacer el trabajo?  ¿No, habrá otras opciones para hacerlo?
	Tratar de estar de acuerdo con su visión.
Toma el tiempo para los trabajos.  Ellos se excitan sobre muchas cosas y luego los dejan para algo más divertido.
	Enfocar en la amistad.
Toma el tiempo de convencerles que el desacuerdo no tiene que ser fatal para la amistad.
	Enfocar en los detalles y datos.
Tener listo los detalles, pasos y datos.

Ellos no van hacer convencidos por los pasiones o emociones.


¿Que es lo que necesita cada temperamento para tener buenas 
relaciones con los demás?
